
Расширен перечень лиц, имеющих право на отпуск без сохранения 

заработной платы 

Федеральным законом от 07.04.2025 № 64-ФЗ внесены изменения в 

статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Право на получение отпуска без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 дней в году предоставлено детям, в том числе 

совершеннолетним, военнослужащих и иным сотрудников силовых структур, 

добровольцев, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей, обязанностей 

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. 

При необходимости ухода за указанными лицами вследствие 

получения ими ранения, контузии или увечья родители, супруги и дети, в том 

числе совершеннолетние, могут получить отпуск без сохранения заработной 

платы продолжительностью до 35 дней в году. 
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